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Statuten der Arbeitsgruppe JUNGE DGIM

Ziele/Zweck der AG JUNGE DGIM:

Die Arbeitsgruppe vertritt die Interessen der jungen Weiterbildungsassistenten und
Facharzten der Inneren Medizin sowie der Medizinstudenten innerhalb der DGIM.

Die AG JUNGE DGIM setzt sich ein fur
e bestmdgliche arztliche Ausbildungs-, Weiterbildungs- und Arbeitsbedingungen
e einen engen Austausch mit anderen nationalen und internationalen
Nachwuchsgruppen
e die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
e die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
e die 6ffentliche Diskussion von Themen mit Relevanz fur junge Arzte
e einen barrierefreien Zugang zu Forderung und Fortbildungen, Chancengleichheit
¢ die Einbindung zukunftsorientierter Themen in die Innere Medizin

Sie vertritt den internistischen Nachwuchs der DGIM gegeniber dem Vorstand, im
Ausschuss, in Kommissionen und bei Projekten, die einen Bezug zum Nachwuchs haben.

Zusammensetzung der AG JUNGE DGIM:

Die Zusammensetzung der AG wird mit diesen Statuten unverbindlich beschrieben. Die AG
wird von einem Sprecherduo gemeinsam gefihrt. Diese beiden Personen sind im
Wesentlichen fur die interne und externe Kommunikation und Organisation der AG zustandig.

Neben den Sprechern bilden alle jungen Internisten der DGIM, die intensiver in die laufende
Arbeit der AG mit einbezogen werden wollen, den Arbeitskreis der AG JUNGE DGIM. Beim
jahrlichen Kongress der DGIM findet die Versammlung der AG JUNGE DGIM statt. Hierbei
kénnen alle jungen Internisten und Medizinstudenten der DGIM, die der AG JUNGE DGIM
angehdoren, teilnehmen.

Wesentlich fur die Arbeit der AG JUNGE DGIM ist eine enge Abstimmung der Sprecher mit
dem Vorsitzenden, dem Generalsekretar und der Geschaftsfiihrung der DGIM.

Teilnehmer der AG JUNGE DGIM:

Teilnehmer der AG JUNGE DGIM sind entweder Mitglieder der DGIM, die sich in der ersten
Weiterbildung befinden und das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder
Medizinstudenten der DGIM ab dem 6. Semester Humanmedizin. Der Beitritt zur AG JUNGE
DGIM erfolgt entweder tiber ein elektronisches Formular oder per E-Mail. Die Teilnahme in der
AG JUNGE DGIM kann jederzeit ohne Angabe von Grunden beendet werden und endet
automatisch, wenn die Bedingungen fiir eine Teilnahme in der AG JUNGE DGIM nicht mehr
erfillt sind.
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Wahlen:

Alle 2 Jahre wird wahrend des jahrlichen DGIM Kongresses das Sprecherduo neu gewahlt.
Der ausscheidende Sprecher arbeitet den Nachfolger in das Amt ein und steht die folgenden
Monate weiterhin fir Fragen und Hilfestellungen zur Verfiigung. Die Empfehlung ist, dass die
Sprecher eine Amtsperiode von 2 Wahlen (ergo 4 Jahren) nicht (berschreiten. In
Ausnahmeféllen kann von dieser Empfehlung (unter Zustimmung der restlichen Mitglieder)
abgewichen werden. Der Vorstand und die Geschéftsstelle der DGIM miissen diesem
Vorgehen zustimmen. Die Kandidaten stellen sich vor der Wahl innerhalb der AG JUNGE
DGIM vor und legen ihre Motivation fir das Amt dar.

Alle bei der Versammlung anwesenden Teilnehmer der AG JUNGE DGIM haben ein einfaches
Stimmrecht. Gewéhlt wird geheim und mit einfacher Mehrheit. Die Kandidaten der jeweiligen
Wahl sind wahrend der Abstimmung nicht im Raum anwesend. Die Wahl kann in sowohl im
Rahmen einer Prasenz- wie auch einer digitalen Veranstaltung durchgefihrt werden.

Die Beschlussfahigkeit der Versammlung ist gegeben, wenn mindestens 7 Teilnehmer der AG
JUNGE DGIM anwesend sind.

Kommunikation der AG JUNGE DGIM:

Die AG JUNGE DGIM kommuniziert in regelméRigen Absténden (i.d.R. alle 1-2 Monate) mit
dem Arbeitskreis per Telefonkonferenz, die durch das Sprecherduo organisiert, vorbereitet,
moderiert und protokolliert wird.

Es wird angestrebt, ein physisches Treffen mindestens einmal jahrlich wahrend des
Kongresses und bei Bedarf ein weiteres Mal aul3erhalb des Kongresses durchzufihren.

Alle Dokumente, die die AG JUNGE DGIM betreffen und deren Arbeit dokumentieren, sind auf
einem Online-Speicher (aktuell Microsoft OneDrive und Sharepoint) abgelegt, der allen
Mitgliedern des Arbeitskreises zuganglich ist und durch die jeweiligen Sprecher verwaltet
werden.

Die Kommunikation innerhalb der AG wird durch zwei E-Mail-Verteiler unterstitzt. Die AG
JUNGE DGIM ist von extern offiziell Uber die E-Mailadresse jungedgim@dgim.de zu erreichen,
die durch die Sprecher mit Unterstitzung der Geschaftsstelle der DGIM verwaltet wird.

Die gesamte Kommunikation der AG JUNGE DGIM nach auRen muss vorher intern bzw. mit
den Sprechern sowie, wenn die Belange der DGIM insgesamt betroffen sind, mit der
Geschéftsfuhrung der DGIM abgestimmt werden.
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Aufgaben der AG JUNGE DGIM:

Zu den Aufgaben der AG JUNGE DGIM gehdéren u.a.:

standiger Austausch mit dem Vorstand/ der Geschéftsfihrung der DGIM
Reprasentanz der AG JUNGE DGIM in den Ausschuss- und Vorstandssitzungen der
DGIM

Eigenstandige Gestaltung des ,,Forum JUNGE DGIM “ beim Jahreskongress der DGIM
und Vertretung der AG JUNGE DGIM bei Kongressteamsitzungen

Vertretung der AG JUNGE DGIM in Kommissionen der DGIM mit

Nachwuchsbezug (aktuell: Kommission Aus-/Weiter-/Fortbildung und

Kommission Wissenschafts- und Nachwuchsférderung)

Vertretung der AG JUNGE DGIM bei der European Federation of Internal Medicine
(EFIM) und ggf. deren Sektionen/Working Groups (z.B. ,Young Internists
Subcommittee®)

Vertretung der AG JUNGE DGIM bei anderen Junggruppen, wie dem Bindnis Junge
Arzte und Biindnis Junge Internisten

Unterstitzung der Pressearbeit der DGIM mit regelméRigen Berichten,

z.B. Uber das Forum JUNGE DGIM oder die Aktivitdten bei der EFIM und Mitarbeit am
Nachwuchsnewsletter ,Aspire”

Entwicklung und Durchfuihrung eigener Projekte, die den Zielen der AG JUNGE DGIM
diene

Inkrafttreten der Statuten der AG JUNGE DGIM:

Diese Statuten wurden an der Griindungsversammlung vom 15.04.2018 angenommen und
treten mit diesem Datum in Kraft. Die 1. Aktualisierung der Statuten wird mit Amtsantritt des
neuen Sprecherduos nach den Wahlen des Internistenkongresses 2021 (17.04.2021)
umgesetzt.
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